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Likabehandlingsarbete
Lasaret 2024-2025

Orebro Waldorfférskola Viljan

Denna sammanstallning av likabehandlingsarbetet skall finnas tillgangligt pa alla
Viljans avdelningar, samt pa hemsidan.
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Viljans likabehandlingsarbete

Likabehandlingsarbetet pa Viljan utgar ifran diskrimineringslagen (2008:567), skollagen
(2010:800), forskolans vardegrund utifran forskolans laroplan Lpf618, den kompletterande
laroplanen for waldorfférskolor En vég till frihet samt Barnkonventionen.

Likabehandlingsarbetet utgar ifran varnandet om barnens manskliga rattigheter och med
grund i ovanstaende dokument har visionen om forskolans sociala klimat arbetats fram. Det
sociala klimatet avser trygghet och trivsel, normer och varderingar samt hur personal i daglig
verksamhet gestaltar sitt pedagogiska uppdrag tillsammans med barnen.

Skollagen och diskrimineringslagen har som gemensamt syfte att skydda barn mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. I diskrimineringslagen framgar det att
verksamheten ska uppratthalla ett kontinuerligt likabehandlingsarbete under lasaret medan
det i skollagen framgar att en arlig, fast plan mot krankande behandling skall upprattas.

Pa Viljan aterfinns en plan mot diskriminering och krankande behandling som arligen
utvarderas och foljs upp, samt ett kontinuerligt likabehandlingsarbete med regelbundna
uppféljningar och utvéarderingar under hela verksamhetsaret.

Skollagens bestammelser om krankande behandling tillampas om nagot intraffar som bedéms
som en krankning men inte som diskriminering och/eller trakasserier. Om nagot intraffar som
skulle kunna definieras som diskriminering och/eller trakasserier sa efterfoljs i stallet
diskrimineringslagens regler.

Gemensamt for diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling &r att det avser ett
beteende som krénker en annan ménniskas vardighet men utéver detta sarskiljs dessa begrepp
at sinsemellan.

Diskriminering kan definieras som bade direkt och indirekt. Direkt diskriminering avser nar
nagon erhaller samre behandling 4n ndgon annan i jamforbar situation och dar missgynnandet
har koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Indirekt diskriminering avser nar
bestammelser, kriterier eller forfaringssatt framstar som neutrala men dar de i praktiken
missgynnar personer i relation till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. De sju
diskrimineringsgrunderna som diskrimineringslagen utgar ifran ar: 1/ kon, 2/ konsidentitet
eller kdnsuttryck, 3/ etnisk tillhorighet, 4/ religion eller annan trosuppfattning, 5/
funktionsnedsattning, 6/ sexuell laggning och 7/ alder.

Trakasserier avser en eller flera handlingar som kréanker en persons vérdighet utifran en eller
flera diskrimineringsgrunder. Detta galler alltsa mellan barn-barn, barn-vuxen, vuxen-barn
och vuxen-vuxen.

Krénkande behandling avser handlingar som kranker en annan méanniskas vardighet utan att
vara diskriminering, alltsa utan att vara kopplad till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Pa Viljan beaktas dven det faktum att det maktforhallande som kan aterfinnas vid bade direkt
som indirekt diskriminering inte behdver aterfinnas vid trakasserier. Darfor innefattas barn
som kan utsétta andra barn under rubrikerna trakasserier samt krankande behandling i arbetet
med likabehandling pa forskolan. Barn, medarbetare och vardnadshavare ingar i visionen om
trivsel och trygghet for alla pa forskolan.
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VAR VISION NAR DET GALLER TRYGGHET OCH TRIVSEL
Att utifran sin individuella sarart ges utrymme och mojligheter att utveckla alla sina férmagor
till att bli en aktiv, kompetent, kreativ och ansvarsk&nnande manniska ar en central
malsattning inom Waldorfpedagogiken. Ur fri lek, tydliga rytmer och skapande verksamhet
kommer sjalvinsikt och sjalvfortroende. Genom att uppleva sig sjalv som delaktig i olika
former av gemenskap véaxer framtida maéjligheter fram att kanna sig forbunden med och
medansvarig for sina medmanniskor, samhéllet och miljon — bade lokalt och globalt.

Waldorfforskolan Viljan skall préglas av respekt for manniskors olikheter och deras olika
forutsattningar. Alla barn och vuxna inom verksamheten skall k&nna sig trygga, och i
mojligaste man uppleva att de fullt ut kan vara sig sjdlva”. Vi verkar for ett gemensamt,
aktivt ansvar for bade den sociala och den inre/yttre miljon: att medarbetare, vardnadshavare
och barn vardar forskolan tillsammans. Omsorg, engagemang och lyhérdhet &r ledorden.

WALDORFPEDAGOGIKEN
Waldorfpedagogiken utgar fran manniskans lagbundna utveckling, baserad pa Rudolf
Steiners syn pa manniskan som kroppslig, sjalslig och andlig varelse. Malet med pedagogiken
ar en fri och socialt medveten méanniska, som genom sin tid pa forskolan och genom sin
skolgang fatt sadana insikter och kunskaper att han/hon kénner sig beredd att méta alla livets
utmaningar och gladjeamnen pa ett kreativt, nyfiket och omdémesgillt satt.

Barande punkter i pedagogiken pa forskolan ar den fria egeninitierade leken, den regelbundna
trygga rytmen samt det langsiktiga sociala arbetet i stabila barngrupper. I den fria leken
utvecklas kreativitet, kommunikation och social kompetens pa barnens villkor. Det rytmiska
upplagget av dagen, veckan och aret ger trygga ramar at aktiviteter och lek. Forskolan stravar
efter att barnen skall fa ha samma pedagog och inga i samma barngrupp i flera ar, vilket ger
delaktighet, sammanhang och trygghet i grupperna.

Ytterligare en barande punkt & motet mellan barn och pedagog och de relationer som
utvecklas 6ver lang tid. | den relationen provas granser och utvecklas fortroende. Alla
medarbetare pa forskolan stravar efter att mota varje barn utifran deras individuella, unika
sdrart som samtidigt &r en viktig och vérdefull del i det sociala sammanhanget (barngruppen).
| den relationen kan granser provas och fortroende utvecklas.

Starka kanslor, impulsstyrda handlingar och intressekonflikter tillhor vardagen for sma barn.
Som en del av sin sociala utveckling lar de sig forsta sina kanslor, utveckla empati och
hantera konflikter. Det &r alla medarbetares skyldighet att stodja barnens vaxande utveckling
utifran respekt och forstaelse for varandras olikheter och forutsattningar. Formagan att
samverka, kommunicera och losa konflikter 6vas standigt.

Medarbetare och kollegor arbetar regelbundet med utveckling av sig sjalva, sin sociala
kompetens och samverkan inom organisationen. Att I0pande arbeta med en vardegrund
vilken innefattar begrepp som individens frihet och ansvar, manniskors lika varde samt
forvaltningen av de gemensamma resurserna, kommer indirekt barnen till godo dagligen.
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FRAMJANDE TRYGGHETSARBETE

Skillnaden mellan framjande och férebyggande trygghetsarbete sammanfattas i féljande
punkter. Det I6pande likabehandlingsarbetet forhaller sig endast till framjande insatser.

Framjande trygghetsarbete

o syftar till att forstarka de positiva forutsattningarna i verksamheten,

e omfattar all krankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunderna,
e riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning, samt

e &ren naturlig del av det vardagliga arbetet.

Forebyggande trygghetsarbete

o syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
o omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer.

Strategier for ett framjande likabehandlingsarbete:
Riktlinjer och rutiner kring likabehandling, arligen reviderade. Dessa inkluderar rutiner for
konflikthantering och hur barns upplevelser tas om hand.
Lopande likabehandlingsarbete pa kollegiemoten, Barnhélsoteamsmaten, studiedagar.
Staende punkter pa kollegiedagordningen.
Specifika mal avseende diskrimineringsgrunderna, arligen reviderade i Planen mot
diskriminering och kréankande behandling. Ett exempel &r representation.
Sérskild information till vikarier och nya medarbetare avseende barn med
funktionsvariationer och/eller i behov av stdd och anpassningar
Lopande diskussion om pedagoger som féredémen i sin hallning och sitt agerande, sin rost
och sitt ordval, sina gransdragningar och sin problemlésning.
Stort fokus pa foraldrasamverkan och dialogen med vardnadshavare kring varje enskilt
barns behov och forutséttningar.
Riktlinjer kring sprakbruk och kroppslig granssattning: Stopp min kropp!
Riktlinjer for arbetet med att motverka sexuella 6vergrepp
Tydliga rutiner for klagomal och synpunkter for bade medarbetare och vardnadshavare.
Rutiner kring ensamarbete
Rutiner kring psykosocialt stod vid t.ex. hot eller konflikt
Skyddsronder — inkl. omraden dar tillsynen kan bli begransad
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MAL 24-25 framjande trygghetsarbete

Nedan foljer ledningens och personalens beskrivning av hur den egna verksamheten ska
utvecklas for att upplevas som en plats dar alla respekteras bade lasaret 24-250ch i ett mer
langsiktigt perspektiv. Detta for att framja lika rattigheter och majligheter for alla barn som
deltar i eller soker till verksamheten, liksom for de medarbetare som arbetar pa Viljan samt i
dialogen med vardnadshavarna. Malen utgar ifran nuvarande kartlaggning samt utvardering
av foregaende lasars plan 23-24.

| dokumentet Likabehandlingsarbete 24-25 beskrivs de framjande och férebyggande malen
utifran foljande fragor for att sékerstalla att en plan finns for ett kontinuerligt systematiskt
arbete. Vad ska goras?

Nar ska det goras?

Vilka resurser finns avsatta for detta (om nagra)?

VVem &r ansvarig?

Hur och ndr utvérderar vi insatsen?

Trygghet och likabehandling — 6vergripande framjande mal

o Oka mangfalden inom ett flertal omraden av forskolans pedagogiska verksamhet, med
utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna. Detta ar fokus pa sprak och kultur (kopplat
till etniskt ursprung, och religion/trosuppfattning).

Genom att regelbundet uppmarksamma mangfald inom flertalet omraden inom férskolans verksamhet kan
forutsattningar for ett storre utbud och en bredare inkludering skapas. Under lasaret 24-25 kommer fokus att
ligga pa barnens olika sprak och kulturer, samt i viss man hogtider.

Arbetet kommer att ske under tvéa perioder (nov-feb) och kopplas till Idroplansméal och 6vrig pedagogisk
planering. Forskollarare ansvarar for den pedagogiska planeringen och genomférandet ute pa avdelningarna.
Malet utvérderas efter terminens slut.

Information om det framjande likabehandlingsarbetet
e Taupp likabehandlingsarbetet i utskick till vardnadshavare pa en regelbunden basis,
samt uppmuntra till samtal och diskussion kring temat.
Genom att utveckla rutinerna for hur foraldrar gors delaktiga i likabehandlingsarbetet kan en stdrre bredd och
forstaelse for arbetet skapas. Samtal om modersmal, kulturell identitet och ev. funktionsvariationer behover
inledas redan vid inskrivning. Reviderade rutiner och en stérre medvetenhet hos pedagogerna skapar en grund.

Arbetet kommer att ske I6pande under aret genom att nya rutiner skapas och revideras allteftersom arbetet
fortskrider. Rektor ansvarar for planeringen, pedagogerna i verksamheten for att delta och bidra i
utvecklingsarbetet, samt for att implementera de nya riktlinjerna pa inskrivningssamtal och féraldramoten.
Malet utvarderas terminsvis.
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Utveckling av det framjande likabehandlingsarbetet

Formulera riktlinjer vad géller barns inflytande och delaktighet inom ramen for
waldorfpedagogiken.

Fortsétta arbetet med representation avseende funktionsnedsattning, etnisk
tillhdrighet, sexuell 1aggning och kénsoverskridande identitet i forskolans
organisation, material och aktiviteter.

Fordjupa det inkluderande arbetet med fokus pa allmanmanskliga andliga
upplevelser/utveckling vad galler hdgtider och traditioner.

Fordjupa arbetet med barns enskilda modersmal och kulturella tillhérighet med
utgangspunkt i laroplansmalen.

Utveckla det normkritiska arbetet med fokus pa jamstalldhet, med bérjan i en
granskning av den egna praktiken.

Alla mal avseende utvecklingen av det framjande likabehandlingsarbetet bottnar i diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med alla dessa mal har paborjats foregaende lasar och behdver fordjupas, forankras och dokumenteras
detta l4sar. Specifika mal avseende modersmal och kulturell tillhorighet finns daven formulerade i Viljans
verksamhetsplan 24-25.

En tidsplan for nar de olika malen kommer att arbetas med &r specificerat i lasaret kollegieplanering — ett antal
veckor avsitts for varje delmal. En del av fragestéllningarna kommer att ga vidare till avdelningsplaneringen
och fordjupas dar. Rektor ansvarar for planeringen. Pedagoger ansvarar for att halla frgestallningarna levande i
sitt arbete, samt I6pande reflektera éver sin pedagogiska praktik. Méalen kommer att utvérderas i takt med att de
avslutas och en samlad utvardering gors i slutet av lasaret under eftersittsdagarna.
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Rutiner for det I6pande likabehandlingsarbetet

e Upprattandet av reviderade lasarsmal i planen mot diskriminering och krankande
behandling i borjan av varje lasar vilka tar hansyn till de forutsattningar som finns.

e Utvérdering och uppfdljning av likabehandlingsarbetet knutet till diskriminering och
krankande behandling pa I6pnade kollegieméten, enligt lasarsplanering.

e Utvardering av planen mot diskriminering och krankande behandling i sin helhet i slutet
av varje lasar.

e Sammanstallning och analys av information fran vardnadshavare och medarbetare
(enkater, medarbetarsamtal, utvecklingssamtal) med fokus pa trygghet och
likabehandling.

Barns ratt till stod

e Det &r det utsatta barnet som avgor om ett beteende eller en handling &r oonskad eller
krankande.

e Barn har rétt att fa stod och hjalp nar han/hon kanner sig krankt.

e Barns upplevelser av krankning far inte avfardas.

e Vem barnet an kontaktar sd har han/hon rétt att bli tagen pa allvar och fa stod i sin
upplevelse.

e Eventuella utredningar eller atgarder ska i méjligaste man ske i samrad med
vardnadshavare.

e Aven de barn som kréanker har rétt att fa stod och hjalp i att bryta sitt beteende.

e Alla medarbetare har alltid ett vuxenansvar att skydda barn fran att fara illa.
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ANSVARSFORDELNING

Huvudman

Rektor

Huvudmannen ska se till att det inom varje verksamhetsomrade bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krédnkande behandling av barn.

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn utsatts for krankande behandling.

Huvudmannen skall arligen se till att en Likabehandlingsplan upprattas, utvéarderas
och revideras i samarbete med rektor, medarbetare och vardnadshavare.
Huvudmannen har skyldighet att se till att all misstanke om/férekomst av
diskriminering och/eller krankande behandling skyndsamt utreds.

Huvudmannen har skyldighet att i forekommande fall vidta atgarder som skall
forhindra krankande behandling i framtiden.

Det &r skolledningens ansvar enligt skollagen:

att pa delegation fran huvudmannen arbeta med att framja trygghet och
likabehandling, samt motverka denna,

att se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter, samt
forebygga, forhindra och motverka krankande behandling,

att forebygga, forhindra och motverka diskriminering pa grund av kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Det ar aven rektors ansvar att aktivt och kontinuerligt upprétta, folja upp samt
utvérdera rutiner kring arbetet mot diskriminering och krankande behandling under de
gemensamma kollegiemdétena (I6pande likabehandlingsarbete)

Pedagoger och andra medarbetare
Det ar pedagogers och alla medarbetares skyldighet att:

inte utsatta barn for krankande behandling och/eller diskriminering,

omedelbart anméla misstanke eller kdinnedom om férekomst av krankande behandling
till rektor,

tillampa forskolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

ifrdgasatta och reflektera ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar
genom sin pedagogiska verksamhet, och strava efter likabehandling,

vara aktiva i arbetet att upptdcka diskriminering och annan krankande behandling,
rapportera samt dokumentera ev. misstankar eller iakttagelser,

ansvara for, eller delta i, utredning av ev. krankande behandling dér sa féranleds, samt
noggrant dokumentera densamma,

implementera de atgarder som bestamts da krankande behandling har utretts.
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