Verksamhetsplan Orebro Waldorfskola lidséret 2018/2019

Inledning

Enligt Skollagen 4 Kap. § 3-6 ska varje huvudman inom skolvdsendet, systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska
genomforas under medverkan av elever och medarbetare.

Huvudmannens vision ir att Orebro Waldorfskola ska utgéra ett sjilvklart val for de som
inom Orebro med omnejd ir intresserade av Waldorfpedagogik. Mélen ir att inom de
ndrmaste 5 dren bedriva en -9 skola med 250 elever.

Verksamhetsbeskrivning

Organisation och verksamhet

- Overgripande

Waldorfskolorna i virlden firar 100 arsjubileum 2019. Orebro Waldorfskola har samtidigt
varit verksam under 40 ar.

Jubiléet innebdr ett tillfdlle att forstirka och utveckla den Waldorfpedagogiska identiteten
bland dem som é&r engagerade inom rorelsen och ocksa en mdjlighet att né ut till fler personer
sa att Waldorfskolan blir mer kidnd och forutséttningarna att rekrytera elever okar.

- Elever

Innevarande verksamhetsér dr 220 elever inskrivna frén ldsarets borjan. Elevantalet arskurs 1-
9 har minskat med 6 elever jamfort med foregédende lasar, men har samtidigt 6kat med 29
elever pa grund av forskoleklassens tillkomst. Skolan har tagit emot 25 nya elever f-9 fran
lasarets borjan. 8 av de nya eleverna har kommit till skolan pad grund av en nyetablerad
skolskjutsverksamhet.

Samtliga elever far tillgang till undervisning pa Waldorfpedagogisk grund. Forutom de
teoretiska dmnena ldggs sérskild vikt vid att eleverna ska f3 tillgdng till konst och hantverk.
Undervisningen f6ljer den statliga timplanen och skolans val d v s skolans eget &mne utéver
de som ingar i timplanen &r eurytmi.

All undervisning utgar frdn den statliga ldroplanen Lgr 11 och kompletteras av de svenska
Waldorfskolornas egen ldroplan En vég till frihet.

- Medarbetare
Det finns 40 medarbetare 1 skola, fritidshem och servicefunktioner.

Fran och med innevarande ldsar arbetar vi med ett tvdpedagogsystem d v s efterstriavar att
samtliga klasser dr organiserade med tva klasslarare/-forestdndare alternativt en larare och en
resurspedagog.  Syftet med organisationsformen é&r att skapa grund for en langsiktig
behorighet 1 arbetsorganisationen och att kortsiktigt sorja for 6kad kontinuitet for elever och
minskad stress for medarbetarna. Behovet av behoriga pedagoger ar sirskilt viktig i en
Waldorfpedagogisk verksamhet vars hela existens baseras pa att det finns behoriga pedagoger



med kompetens att bedriva den verksamhets som skolans namn utlovar. Det foreligger
ddrmed en tvingande omstindighet att verksamheten kontinuerligt har pedagoger som
genomgar sdvil grund- som fortbildning inom Waldorfpedagogik.

I skolorganisationen har Kollegiet bestdende av samtliga undervisande pedagoger, ett
omfattande inflytande pd verksamhetens utformning. Kollegiet méts varje torsdag 2,5 timmar.
Hirutover finns en organisation med arbetslag i fskk- ak 3, dk 4-6 samt ak 7-9. Arbetslagen
mots ocksa pa torsdagar en timme innan kollegiemotet.

Lérarnas behorighet dr hog i jdmforelse med andra fristdende skolor. Samtliga undervisande
larare har antingen Waldorfpedagogisk eller statlig ldrarexamen, fyra av pedagogerna har
bada delar.

- Elevhilsoteamet (EHT).

Skolan har ett elevhilsoteam dér forutom rektor dven specialpedagog, kurator, skolskdterska
och skolldkare ingar. Det finns dven tillgang till skolpsykolog.

EHT moéts en gang per manad och leds av rektor. Vanligtvis foredrar specialpedagogen
elevirenden, men EHT &r dven Oppet for deltagande av pedagoger i enlighet med en
konsultativ arbetsmodell.

- Fritidshemmet.
Fritidshemmet har ett sarskilt kollegium och tar fram en egen verksamhetsplan.
Ekonomi

Skolan omsatte verksamhetsaret 2017/2018 27,5 milj. Samma verksamhetsér budgeterades for
ett underskott motsvarande 600 000 kr. Innevarande verksamhetsar foreligger en budget med
30 000 kr for hela stiftelsens verksamhet varav skolans andel dr minus 90 000 kr.

Stora krav har stllts pd ekonomisk omstillning av verksamheten eftersom en del av Orebro
kommuns ersittning till skola/fritidshem, det s kallade tillaggsbeloppet, har uteblivit.

Innevarande verksamhetsar kommer skolan att behgva utforma en ekonomifunktion som
innebér en langsiktigt hallbar del av verksamheten. Flera av de uppdrag som tidigare &legat
nuvarande ekonomifunktion har fordndrats.

Mal

VerksamhetsOvergripande

Att tillrickligt ménga vardnadshavare ska ansdka om plats for sitt barn pid Orebro
Waldorfskola for att elevantalet ska dka jamfort med foregdende verksamhetsar.

Delmal

e Att genomfora en federationskonferens pi Orebro Waldorfskola under november 2018
dér skolans jubileum uppmérksammas bland 6vriga medlemmar.

e Att Orebro Waldorfskola ska félja Orebro kommuns Oppethusaktiviteter och
kommunens skolvalsprocess under februari manad.



e Att det antal elever som gar pa skolan ska vara detsamma vid verksamhetsérets slut
som i borjan.

Elever

Att kompetensen bland medarbetarna pa Orebro Waldorfskola ska utvecklas si att de nya
elever som kommit till skolan under 14saret 2018/2019 stannar kvar.

Delmal

e Att eleverna ska fa tillgdng till undervisning i svenska som andrasprak, vilket inte
funnits pé skolan tidigare.

e Att elevernas modersmalsundervisning ska anses fungera bra enligt elever, pedagoger
och vardnadshavare.

Medarbetare

Att medarbetarnas kompetens fortsétter att utvecklas genom att de medarbetare som pébdrjat
grund- eller fortbildning fortsdtter med denna under verksamhetsaret.

Delmal

e Att de pedagoger som fortbildar sig pd Waldorfldrarhogskolan ska fortsétta sina
studier.

e Att de pedagoger som fortbildar sig i programmering ska fortsdtta och ddrefter avsluta
sina studier.

e Att samtliga medarbetare paborjar en gemensam fortbildning i NPF (neuropsykiatriska
funktionsvarianter).

Elevhélsoteam
Att Orebro Waldorfskola ska ha goda resultat i friga om trygghet och studiero.
Delmal

o Att det ska genomforas en trivselmitning bland elever och virdnadshavare pi Orebro
Waldorfskola och att resultatet ska analyseras och leda till forbattringsatgarder.

Fritidshem
Fritidshemmet har en egen verksamhetsplan.
Ekonomi

Att skola och fritidshem ska ha en ekonomi i balans d v s folja budget.



